
Pourquoi réserver un

berceau en crèche

pour vos salariés ?



Carrousel et Câlins : Un réseau 
de micro-crèches engagé

Fondé en 2017, le réseau Carrousel et Câlins est devenu un 
pilier de la petite enfance en Essonne, offrant des espaces 
d’accueil dans ses 22 micro-crèches conçues pour le bien-
être et l'épanouissement des enfants. Carrousel et Câlins est 
animé par la conviction que les 1 000 premiers jours sont 
déterminants pour le développement intégral de l'enfant, 
posant les bases de son futur bien-être et de sa réussite 
éducative.

Installations adaptées et sécurisées 
Nos crèches sont spécialement aménagées 

pour favoriser un environnement 

d'apprentissage sûr et stimulant, répondant 

aux besoins évolutifs des tout-petits.

Programmes enrichissants et personnalisés
Nos activités sont conçues pour nourrir le 

développement cognitif, physique, émotionnel et social 

des enfants, en tenant compte de leur individualité et 

de leurs besoins spécifiques.

Équipes spécialisées et attentionnées 
Chaque membre de notre personnel, formé aux 

dernières approches pédagogiques, est dédié à 

soutenir chaque étape du développement de 

l'enfant durant ces premiers jours cruciaux.



Les berceaux entreprise vous permettent de réserver 
des places dans nos micro-crèches pour les enfants de 
vos employés. C’est une solution parfaite pour mieux 
concilier vie professionnelle et personnelle dans 
l’entreprise. En bonus, jusqu’à 75% d’aides fiscales 
pour votre entreprise !

Qu’est qu’un berceau d’entreprise ?

Grâce à vous, vos salariés auront un reste à charge 
très voisin de celui qu’ils auraient dans une crèche 
municipale, tout en faisant bénéficier leur enfant 
des avantages de la micro-crèche.

L’égalité homme / femme

Votre politique RSE

La rétention des salariés

La baisse de l’absentéisme

Vos arguments de recrutement

Le berceau d’entreprise favorise :



Le financement d’entreprise
Jusqu’à 75% d’aides fiscales

Net à charge de 
l’entreprise

*Les coûts supportés sont déductibles à hauteur du taux d’imposition de l’entreprise.

Déduction de l’IS*CIFAM

L’entreprise qui réserve la place à la crèche pour ses salariés 
bénéficie de 2 avantages importants : 

● La réduction de l’impôt sur société (IS) : Le montant 

versé à la crèche est intégré dans les charges. Il en 

découle une réduction de l’IS pouvant aller jusqu’à 25%.

● Le CIFAM (crédit impôt famille) : réduction de l’impôt 

égale à 50% du montant dépensé. Lorsque le montant 

de l’impôt est insuffisant, l’excédent est restitué à 

l’entreprise au moyen d’une demande de 

remboursement de crédit d’impôt.



354€/mois après avantages fiscaux

Simulation pour une participation annuelle 
de 17 000 € pour 5 j d’accueil/ semaine.

Prix annuel de la réservation d’un berceau* 17 000€

Crédit d’impôt famille (50%)
Le crédit d’impôt famille (CIFAM) prend soit la forme d’un crédit d’impôt en année N+1, 
soit d’un remboursement par l’État.

8 500€

Réduction d’IS** (société assujettie à un taux de 25%) 
Les entreprises soumises à l’IR (et non l’IS) peuvent déduire leur cotisation de leur revenu 
imposable

4 250€

Coût net annuel pour l’entreprise 4 250€

Coût net mensuel pour l’entreprise 354€

Modalités de paiement

Paiements faciles par 
virements

*Acompte de 10% à la signature puis facturation trimestrielle

**Les coûts supportés sont déductibles à hauteur du taux d’imposition de l’entreprise 

Facturation trimestrielle



● Le Crédit Impôt Famille : art. 98 de la loi de finance 2004, qui permet :
○ L'imputation des charges dans le compte d'exploitation, soit une déduction fiscale 

de 25 %
○ La restitution sous forme d'un crédit d'impôt de 50 % des charges engagées, que 

l’entreprise fasse des profits ou non.

● L’exonération de TVA des sommes versées à la crèche : CGI art 261-4-8° bis.

● L’exonération de charges sociales pour les avantages obtenus par les salariés grâce au 
versement des montant versées à la crèche par l’entreprise, jusqu'à 2 540,04€ 
d’avantage par an, Bulletin officiel de la Sécurité sociale (BOSS) 01/02/2025.

Les textes qui valident les avantages 
fiscaux et sociaux



Bondoufle :
18a, rue Madeleine Perrinot
18b, rue Madeleine Perrinot

Brétigny sur Orge :
11 Rue Georges Charpak
22 Rue Lucien Bouget

Corbeil Essonnes
289a, bd John Kennedy
289b, bd John Kennedy

Courtaboeuf
4 Av. du Québec
1 Rue Terre Neuve

Fleury Mérogis
122 Rue Rosa-Parks

Lisses
7 Av. du Général de Gaulle

Longjumeau
40 Av. du Général de Gaulle

Longpont sur Orge
Chemin de la Guayère

Massy
4 Av. de France
13 Rue Jules Ferry

Morangis
49 Rue du Général Leclerc

Montlhéry
18 All. de la Halle
3 Rue de Maillé

Palaiseau
8 Av. du 1er Mai

Ris Orangis
10 Quai de la Borde

Sainte Geneviève des Bois
179 Rte de Corbeil
15 Av. du Canal

Saulx les Chartreux
9 Rue de l'Arpajonnais

Carrousel et Câlins : des crèches 
là où habitent et travaillent vos salariés

https://carrouseletcalins.com/creche/bondoufle/
https://carrouseletcalins.com/creche/bretigny-sur-orge-rue-charpak/
https://carrouseletcalins.com/creche/bretigny-sur-orge-rue-charpak/
https://carrouseletcalins.com/creche/bretigny-sur-orge-rue-lucien-bouget/
https://carrouseletcalins.com/creche/corbeil-essonnes/
https://carrouseletcalins.com/creche/corbeil-essonnes/
https://carrouseletcalins.com/creche/corbeil-essonnes/
https://carrouseletcalins.com/creche/villebon-sur-yvette-courtaboeuf/
https://carrouseletcalins.com/creche/villebon-sur-yvette-courtaboeuf/
https://carrouseletcalins.com/creche/les-ulis-courtaboeuf-rue-terre-neuve/
https://carrouseletcalins.com/creche/fleury-merogis/
https://carrouseletcalins.com/creche/fleury-merogis/
https://carrouseletcalins.com/creche/lisses/
https://carrouseletcalins.com/creche/lisses/
https://carrouseletcalins.com/creche/longjumeau/
https://carrouseletcalins.com/creche/longjumeau/


Chez Carrousel et Câlins, chaque jour est une opportunité 
de découvrir, d'apprendre et de grandir dans un 
environnement sécurisé, bienveillant et stimulant. 

Rejoignez-nous pour faire partie de cette aventure 
éducative exceptionnelle !

Carrousel et Câlins : des lieux d'éveil et de 
sociabilisation pour les enfants 

Arrivée possible tout au long de l’année.

Horaires d’arrivée et de départs flexibles.

Période de familiarisation de 5 jours.

Environnement enrichissant

Chaque crèche est équipée de jeux et 
matériels pédagogiques adaptés aux 

différents stades de développement de 
l'enfant, favorisant une expérience 

d'apprentissage complète et variée.

Sociabilisation et éveil personnalisé

Nous accordons une importance capitale 
à ces deux dimensions, en offrant des 
activités quotidiennes qui stimulent 
l'intellect et la créativité des enfants.



Carrousel et Câlins : un partenariat familial 
pour l’épanouissement de chaque enfant 
Chez Carrousel et Câlins, l'engagement envers l'inclusion des familles dépasse le 
cadre traditionnel de la garde d'enfants. Nous croyons fermement que la famille 
joue un rôle central dans le développement précoce et l'épanouissement de 
l'enfant. C’est pourquoi nous ouvrons nos portes et nos cœurs aux familles, les 
invitant à s'impliquer activement dans la vie de la crèche.

Communication ouverte 
et continue

Des réunions régulières et des 
échanges quotidiens assurent une 

transparence totale et favorisent une 
relation de confiance entre les parents 

et nos équipes.

Les soirées parents

Une soirée par mois, nous organisation 
un temps de soutien 

à la parentalité destiné aux parents 
et animé par les professionnelles 

de nos crèches.

Activités conjointes 
parents-enfants

Nous organisons des ateliers et des 
événements qui permettent aux 

parents de participer activement à l’
éducation de leur enfant, renforçant 
ainsi le lien familial et intégrant les 

valeurs et la culture de chaque 
famille.



Chez Carrousel et Câlins, nous 
valorisons profondément le 
développement professionnel 
et la croissance personnelle de 
nos salariés. Nous sommes 
convaincus que 
l'enrichissement de nos 
équipes se reflète directement 
dans la qualité de l'accueil et 
de l'accompagnement que 
nous offrons aux enfants. 

C’est pourquoi nous 
investissons constamment 
dans la formation et le 
perfectionnement de nos 
collaborateurs.

Formations régulières pour tous
Nous organisons deux sessions de 
formation interne chaque mois, couvrant 
des thématiques variées pour garantir que 
notre personnel reste à la pointe des 
pratiques pédagogiques et de gestion de la 
petite enfance.

Partage de savoir 
Plus de 15% de nos salariés ont enrichi notre 
réseau et la communauté éducative en 
dispensant des formations, tant internes 
qu'externes, contribuant ainsi à l'essor des 
connaissances dans le secteur.

Valorisation des compétences acquises 
Plus de 25% de nos salariés sont engagés 
dans des démarches de Validation des Acquis 
de l'Expérience (VAE), un processus qui 
souligne notre soutien à la reconnaissance et 
à la certification des compétences 
professionnelles.

Carrousel et Câlins : Cultiver l'excellence 
et le partage de connaissances au sein 
de nos équipes



Nos axes pédagogiques



Les avis des familles

Notre crèche à 
Longpont-sur-Orge

Notre crèche à 
Brétigny

Notre crèche à 
Longjumeau

Laetitia Roubelat

Merci de nous avoir proposé ce 
temps d’échange et de vous être 

rendus disponibles sur votre 
temps libre. J’ai apprécié tous vos 

conseils et de pouvoir partager 
mes expériences avec les autres 

parents.

Émilie Pierre-Jean

Notre petit bout est inscrit depuis 
cette année et nous sommes très 

satisfaits. Le petit plus : les 
transmissions sont bien faites 

chaque matin et soir, l’équipe est 
vraiment à notre écoute et celle de 

nos enfants.

Rania Jemni

Jolie crèche, cadre agréable.
Le personnel est très professionnel 

et à l’écoute.
Mon fils y est très bien accueilli.

Merci bcp.



Coup d’œil sur nos micro-crèches 



Et d’autres…

Carrousel et câlins, partenaires de tous les 
réseaux nationaux



Contactez-nous !

hello.bebe@carrouseletcalins.com

06 15 35 88 61


